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「ワ

l
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

(
W
L
B
)
」
と
い
う
言
葉
を
目
や

耳
に
す
る
こ
と
が
多
く
な
っ
た
。

仕
事
生
活
を
優
先
し
過
ぎ
て
し
ま

い
が
ち
な
生
き
方
を
改
善
し
、
も

っ
と
家
庭
や
自
分
の
生
活
も
充
実

さ
せ
よ
う
と
い
う
考
え
方
の
よ
う

だ
。
と
て
も
素
晴
ら
し
い
話
だ
が
、

実
現
の
見
通
し
は
ど
う
だ
ろ
う
。

そ
し
て
、
な
ぜ
今
こ
の
よ
う
な
言

葉
が
叫
ば
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の

だ
ろ
う
。

昨
年
末
に
は
「
仕
事
と
生
活
の

調
和
(
ワ

1
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
)
憲
章
」
と
「
仕
事
と
生
活
の
調

和
推
進
の
た
め
の
行
動
指
針
」
が
、

政
府
・
労
働
組
合
・
経
済
団
体
・
自

治
体
ト
ッ
プ
の
合
意
の
も
と
に
策

定
さ
れ
た
。
そ
こ
で
は
、
週
印
時
間

以
上
働
く
労
働
者
の
割
合
(
叩
・

8

%
)
の
半
減
、
保
育
サ
ー
ビ
ス
を
受

け
る
3
歳
未
満
児
の
富
合
(
加
・

3

%
)
の
犯
%
へ
の
引
き
上
げ
、
第
1

子
の
出
産
後
も
女
性
が
働
き
続
け

る
率
(
犯
%
)
の
日
%
へ
の
引
き
上

げ
、
そ
し
て
な
ん
と
男
性
育
児
休

業
取
得
率

(
0
・
5
%
)
を
叩
%
ま

で
に
引
き
上
げ
る
な
ど
の
叩
年
後

の
数
値
目
標
も
掲
げ
ら
れ
た
。
そ

し
て
、
そ
の
実
現
に
向
け
て
、
今
年

1
月
に
は
内
開
府
に
「
仕
事
と
生

活
の
調
和
推
進
室
」
が
立
ち
上
げ

ら
れ
、
政
府
の
ワ

l
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
推
進
の
勢
い
は
急
速
に

高
ま
り
つ
つ
あ
る
。
ま
さ
に
今
年

は
「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

元
年
」
な
の
だ
。

盤
経
営
者
も
、
労
働
組
合
も
積
極

推
進い
く
ら
政
府
が
音
頭
を
と
っ
て

も
社
会
が
動
か
な
い
ケ
l
ス
は
多

い
。
し
か
し
、
今
回
は
企
業
経
営
者

や
労
働
組
合
も
、
こ
の
ム

1
プ
メ

ン
ト
に
乗
っ
て
き
て
い
る
。

企
業
経
営
者
の
団
体
の
一
つ
で

あ
る
日
本
経
済
団
体
連
合
(
経
団

連
)
は
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
の
日
壊
を
「
多
様
か
つ
柔
軟
な

働
き
方
の
実
現
」
と
し
て
、
「
仕
事

の
費
を
上
げ
、
企
業
の
生
産
性
向

上
、
ひ
い
て
は
国
全
体
の
成
長
力

を
引
き
上
げ
る
こ
と
が
可
能
に
な

現
、
女
性
の
就
労
継
続
支
援
と
再

雇
用
の
推
進
な
ど
を
示
し
た
。

一
方
、
働
く
者
の
団
体
で
あ
る

日
本
労
働
組
合
総
連
合
会
(
連
合
)

は
、
「
す
べ
て
の
働
く
人
々
が
や
り

が
い
の
あ
る
仕
事
と
充
実
し
た
生

活
と
の
両
立
に
つ
い
て
、
自
分
の

意
思
で
多
様
な
選
択
が
可
能
と
な

る
社
会
、
そ
れ
を
支
え
る
政
策
や

シ
ス
テ
ム
、
慣
行
が
構
築
さ
れ
て

い
る
社
会
」
を
ワ

1
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
社
会
と
と
ら
え
、
「
働
き

方
改
革
」
と
し
て
積
極
的
に
推
進

活
動
を
始
め
て
い
る
。

盤
主
人
公
の
「
咽
人
」
は
?

ン
ス
は
、
少
子
化
や
女
性
の
労
働

力
確
保
な
ど
、
ま
ず
は
女
性
の
働

き
方
の
フ
レ
キ
シ
ビ
リ
テ
イ
に
端

緒
を
設
け
て
い
る
こ
と
が
多
い
。

育
児
支
援
や
短
時
間
労
働
、
在
宅

勤
務
や
テ
レ
ワ

1
ク
の
活
用
に
関

す
る
施
策
が
事
例
と
し
て
多
い
の

は
、
そ
の
表
れ
と
言
え
よ
う
。

し
か
し
、
働
く
女
性
た
ち
は
、
不

安
な
く
ワ
l
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
を
享
受
し
、
働
き
が
い
を
も
っ

て
仕
事
に
打
ち
込
み
、
育
見
な
ど

の
家
庭
生
活
の
充
実
に
も
満
足
で

き
る
状
況
に
あ
る
の
だ
ろ
う
か
。

ヒ
ュ
ー
マ
ン
ル
ネ
ッ
サ
ン
ス
研

彼
ら
の
ワ
l
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
は
、
ぎ
り
ぎ
り
の
綱
渡
り
状
態

に
あ
る
と
い
う
こ
と
だ
っ
た
。
夫

の
多
く
は
、
仕
事
に
軸
足
を
残
し

つ
つ
、
な
ん
と
か
育
児
を
支
え
よ

う
と
頑
張
っ
て
い
る
。
妻
の
多
く

は
、
ど
う
し
て
も
育
児
や
家
庭
に

軸
足
を
置
き
が
ち
に
な
り
、
仕
事

よ
り
も
育
児
を
優
先
し
が
ち
な
暮

ら
し
方
と
な
る
。
夫
婦
そ
れ
ぞ
れ

に
、
我
慢
と
工
夫
を
重
ね
つ
つ
、
な

ん
と
か
や
っ
て
い
る
と
い
う
現
状

が
、
彼
ら
の
本
音
と
し
て
聞
き
取

れ
た
。
ア
ク
ロ
バ
テ
ィ
ッ
ク
な
縞

渡
り
の
バ
ラ
ン
ス
の
よ
う
だ
。

る
」
施
策
と
し
て
企
業
の
労
使
聞

に
お
け
る
新
た
な
自
律
的
な
働
き

方
へ
の
挑
戦
と
位
置
づ
け
た
。
そ

し
て
斗
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
推
進
に
向
け
た
企
業
の
行
動
指

針
(
全
日
項
目
ご
を
掲
げ
、
経
営
ト

ッ
プ
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
発
揮
、

メ
リ
ハ
リ
の
あ
る
働
き
方
の
実

で
は
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
の
主
人
公
で
あ
る
個
人
は
ど

う
だ
ろ
う
。
政
府
や
労
使
団
体
の

旗
振
り
の
勢
い
ま
で
に
は
、
踏
み

出
せ
て
は
い
な
い
よ
う
だ
。

こ
こ
ま
で
見
て
き
た
よ
う
に
、

現
在
プ

1
ム
の
よ
う
に
湧
き
起
こ

っ
て
い
る
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
パ
ラ

究
所

(
H
R
I
)
で
は
、
共
働
き
の

若
い
夫
婦
を
対
象
と
し
た
ワ

l
ク

.
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
関
す
る
イ

ン
タ
ビ
ュ
ー
を
昨
年
実
施
し
、
彼

ら
の
本
音
を
探
っ
た
。

璽
ワ

I
ク
・
ラ
イ
フ
・
ア
ク
ロ
バ
ツ

z
ト
a

そ
の
結
果
を
一
言
で
言
え
ば
、

全体
(n=2497) 

男性
(n=1558) 

未就学児を持つ男性
(n=222) 

女性
(n=939) 

宋就学児を持つ女性
(n=106) 

璽理想も現状も仕事重視 団理想も現状も生活霊視

圏理想は生活霊視だが甥状は仕事重視 園理想も仕事重視だが現状.i生活霊視
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図
表

1
は
、
昨
年

H
R
I
で
実

施
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
で
の
ワ

ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
関
す

る
質
問
の
結
果
で
あ
る
。
こ
れ
か

ら
も
、
仕
事
に
就
い
て
い
る
男
女

で
は
、
女
性
の
方
が
生
活
重
視
に

な
り
が
ち
で
あ
る
し
、
特
に
未
就

学
児
を
持
つ
女
性
で
は
、
仕
事
を

あ
き
ら
め
て
育
児
な
ど
の
生
活
優

先
に
せ
ざ
る
を
得
な
い
様
子
が
わ

か
る
。

璽
男
の
働
き
方
改
革
こ
そ
鍵

こ
う
し
て
当
事
者
の
若
い
夫
婦

た
ち
の
本
音
を
聞
き
出
し
て
い
る

う
ち
に
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
の
実
現
は
、
「
男
た
ち
の
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
」
に
か
か

っ
て
い
る
部
分
が
大
き
い
と
感
じ

る
よ
う
に
な
っ
た
。
も
ち
ろ
ん
、
女

性
の
育
児
支
援
や
短
時
間
労
舗
の

施
策
推
進
に
は
大
き
な
効
果
が
あ

る
。
し
か
し
、
そ
こ
に
は
ま
だ
ま

だ
、
育
児
や
家
庭
の
こ
と
は
「
女
性

の
仕
事
」
と
い
う
観
念
が
根
を
下

ろ
し
て
い
る
。

程
度
問
題
も
あ
ろ
う
が
、
や
は

り
男
が
育
児
や
家
事
も
共
に
支
え

る
と
い
う
価
値
観
が
広
が
ら
な
い

と
、
本
物
の
ワ

l
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
は
実
現
し
に
く
い
よ
う
に

感
じ
ら
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
簡
き

方
の
改
善
に
は
、
個
人
レ
ベ
ル
を

超
え
て
、
職
場
レ
ベ
ル
、
会
社
レ
ベ

ル
、
社
会
レ
ベ
ル
で
の
「
鋤
き
方
改

革
」
も
必
要
だ
。
今
の
ま
ま
で
は
、

バ
ラ
ン
ス
の
た
め
に
一
時
的
に
で

も
仕
事
か
ら
遠
ざ
か
っ
て
し
ま
う

こ
と
が
、
将
来
の
キ
ャ
リ
ア
へ
の

損
失
、
少
な
く
と
も
得
に
は
な
り

に
く
い
事
情
が
あ
る
。

盤
男
の
子
育
て
と
新
た
な
マ
1
ケ

ツ

'rその
よ
う
な
現
状
と
問
題
意
識

か
ら
、

H
Rー
で
は
若
い
共
働
き

夫
婦
の
特
に
夫
に
向
け
て
、
『
男
た

ち
の
ワ

l
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
』
(
幻
冬
舎
ル
ネ
ッ
サ
ン
ス
)
と

い
う
本
を
先
月
上
梓
し
た
。
そ
の

、
中
で
は
、
図
表
2
に
示
し
た
「
父
親

タ
イ
プ
診
断
チ
ャ
ー
ト
」
に
よ
り
、

今
の
自
分
か
ら
予
想
さ
れ
る
父
親

タ
イ
プ
を
判
定
し
、
各
タ
イ
プ
別

に
男
の
ワ
l
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
を
、
ど
の
よ
う
に
ス
タ
ー
ト
さ

せ
た
ら
よ
い
の
か
と
い
う
ヒ
ン
ト

を
提
案
し
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
男
の
ワ

l
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
動
き
は
、
ま

さ
に
始
ま
り
つ
つ
あ
る
。
特
定
非

営
利
活
動
法
人
フ
ア
ザ

l
リ
ン
グ

・
ジ
ャ
パ
ン
が
先
月
実
施
し
た
「
子

育
て
パ
パ
力
検
定
」
も
そ
の
一
つ

だ
。
全
国

7
カ
所
で
約

1
0
0
0

人
の
父
親
が
受
験
し
た
と
い
う
。

ま
た
、
子
育
て
情
報
雑
誌
は
女
性

向
け
が
常
識
で
あ
っ
た
の
に
対

し
、
イ
ギ
リ
ス
の
人
気
男
性
向
け

子
育
て
雑
誌
『
F
Q』
の
日
本
語
版

『
F
Q
J
A
P
A
N』
も
評
判
と

な
っ
て
い
る
。
本
格
的
に
男
の
ワ

ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
が
進
み

始
め
る
と
、
新
た
な
「
男
の
子
育
て

マ
ー
ケ
ッ
ト
」
が
生
ま
れ
る
こ
と

は
確
実
だ
。
か
な
り
の
有
望
市
場

と
な
る
こ
と
は
間
違
い
な
い
。

男
た
ち
の
ワ

l
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
実
現
は
、
こ
れ
ま
で
の
働

き
方
の
延
長
纏
上
に
は
想
像
し
に

く
い
。
し
か
し
、
そ
れ
な
く
し
て
は

「ワ

l
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
社

会
」
の
実
現
は
困
難
だ
。
働
き
方
の

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
大
き
な
社
会

テ
1
マ
だ
。

(
オ
ム
ロ
ン
・
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ル
ネ
ッ

サ
ン
ス
研
究
所
中
間
真
ご
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